Sobre la importancia del enfoque diferencial en la
gestion publica en conmemoracion de la
Afrocolombianidad
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Propositos del Foro

La Afrocolombianidad es una invitacion al reconocimiento de la
plurietnicidad de la Nacion Colombiana vy la necesidad que tiene la
poblacion afrocolombiana de recuperar su memoria historica.
Partiendo del acontecimiento historico en ocasion al 21 de mayo de
1851, dia que fue firmado el decreto que dio la abolicion de la
esclavitud en Colombia. Ademéas de las consideraciones pretendidas
por la Ley 725 de 2001 en la apropiacion del mes de mayo como el
mes de la Herencia Africana o Mes de la Herencia Afrocolombiana de
las Comunidades Negras, Raizales y Palenqueras.

El mes de mayo, corresponde al mes de la reivindicacion, de la
exposicion cultural, politica y econdmica que historicamente ha
generado el pueblo afrocolombiano en la construccion de la nacién
y el enriquecimiento de la diversidad cultural por medio de la
herencia ancestral.

Entendiendo el contexto colombiano vy los desafios en materia de
inclusion social que se requieren para atender y llevar mejores
oportunidades, ademas de considerar el posconflicto como un
factor de integracion social y motor para promover las dinamicas
locales articuladas con la gestion publica y los actores privaos en la
generacion de oportunidades econdmicas y desarrollo.

Of:2"0

Generar un espacio de discusion sobre las contribuciones histéricas
de las comunidades afrocolombiana, negras, raizales y palenqueras
con el fin de identificar oportunidades y destacar la importancia del
enfoque diferencial para que los procesos de atenciéon y asistencia
se dignifiguen y se reconozcan las necesidades, capacidades e
intereses de los grupos étnicos con el fin de generar desarrollo
incluyente.
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Agenda de trabajo

Actividad

Ponentes

08:30a.m
a
9:00 a.m

Instalacion

Dra. Claudia Marcela Franco
Directora ESAP
Dr. Luis Efren Murillo

Presidente Fundacién para la Inclusién &
Desarrollo Social “CREA”

Panel 1

Reflexionar sobre |la las contribuciones historicas de las comunidades afrocolombiana,
negras, raizales y palenqueras en la construccion de la Nacion.

;Cual es el aporte de las

092:00a.m . . Dra Maria Isabel Mena Garcia
comunidades afrocolombiana, )
a negras, raizales y palenqueras en Dr. Juan De Dios Mosquera Mosquera
10:30 a.m gras, ., - Dr. Arturo Grueso
la construccion de la Nacion?
Panel 2
Gestion Publica con enfoque diferencial
) Jose Alberto Lépez
10’32 4M 1 Gestion Publica con enfoque ESAP
12:00 a.m diferencial Audrey Mena Mosquera

Waldistrudis Hurtado Minota

Muestra cultural y artistica a cargo de Evangelina Chara; Exhibicion de Telas; pedago-
gia de la memoria.

Panel 3

Aportes significativos de enfoque diferencial en la gestion publica

1:30 a.m

3:00 p-m

Aportes significativos del en-
foque diferencial en la gestion
publica

Willington Ortiz

David Soto

Evangelina Chara
Victor Hugo Rodriguez
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PANELISTAS INVITADOS:

WALDISTUDIS
HURTADO
MINOTTA

JUAN DE DIOS
MOSQUERA
MOSQUERA

Trabajadora Social, Magister en Administracion Publica y Gerencia
Social, Especialista en género y Politicas Publicas.

Se ha destacado en procesos de formacion para la igualdad de
género, fortalecimiento organizativo en todo el pais, especialmente
en Bogota en las Escuelas de Formacion para la participacion Politica
y la Paz que adelanta CIMARRON.

Delegada ante la OEA como Actor de la Sociedad Civil y
conferencista ante la VI Cumbre de las  Américas realizada en
Cartagena. lgualmente nos ha representado en la Conferencia
Interamericana de Alcaldes y Autoridades Locales realizada en Miami,
en el V Encuentro Internacional de Mujeres Municipalistas
UNMUNDO de Republica Dominicana, entre otros.

Obtuvo su titulo en Ciencias Sociales e Historia de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, es magister en Sociologia de la Universidad
Iberoamericana de México. Dirigente del proceso organizativo étnico
afrocolombiano con mayor reconocimiento nacional e internacional.
Director Nacional de Movimiento Nacional por los Derechos
Humanos de las comunidades afrocolombiana CIMARRON.

Cofundador del Circulo de Estudios Afrocolombianos SOWETO
(Pereira 1976); del Movimiento Nacional por los Derechos Humanos
de las Comunidades Afrocolombianas CIMARRON (Buenaventura
1982); de la Red Nacional de Mujeres Afrocolombianas - Kambiri -
(lbagué¢ 1991); de la Red Continental de Organizaciones
Afroamericanas (Montevideo 1995); y de la Escuela Nacional de
Liderazgo Afrocolombiano NELSON MANDELA (Bogota 2003), y del
Centro de Justicia contra el Racismo (Bogota 2007).

Ha representado a la poblacién afrocolombiana en el Consejo
Nacional de Paz, el Comité Distrital de Derechos Humanos vy el
Consejo Distrital de Planeacion de Bogota. En la actualidad
representa a las organizaciones afrodescendiente ante el Comité
Internacional Asesor de las Metas Educativas 2021.
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MARIA ISABEL
ME N A
GARCIA

AUDREY KARINA
MENA
MOSQUERA

Doctoranda en Ciencias Sociales, Magister en Investigacion Social
Interdisciplinaria. Universidad Distrital y Licenciada en Historia de
Universidad del Valle. Ha sido  coordinadora del proyecto
dignificacion de la cultura afrodescendiente a través de la
etnoeducacion en Colombia (SED-AECID), 2010-2012, profesora
del posgrado en Derechos Humanos de la Universidad Pedagogica y
Tecnoldgica de Colombia UPTC.

Asesora del Ministerio de Educacion Nacional en temas de
Etnoeducacion y Catedra de Estudios afrocolombianos y del
Programa Presidencial para la poblacion  afro, negra raizal y
palenquera en la Presidencia de la Republica donde liderd el diseno y
concertacion de una politica de mujer, primera infancia y nifez afro.

Durante el 2010, fue galardonada con el premio Benkos Bioho por
su trabajo en beneficio de las poblaciones afrocolombianas, obtuvo
mencion meritoria en el evento sobre discriminacion y educacion,
convocado por la UNESCO a través del Instituto Internacional de
Planeamiento de la educacion IIPE. En el 2017. En ese mismo ano, se
le otorgo el grado de doctorado honoris causa por sus aportes a la
paz vy al entendimiento global.

Doctora en Derecho del Colegio Mayor de Nuestra Senora del
Rosario, Magister International Human Rights, Notre Dame
University, abogada de la Universidad tecnoldgica del Chocod Diego
Luis Cordoba.

Ha trabajado como asesora de la Defensoria del Pueblo, el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la Universidad
del Rosario y el Consejo noruego para refugiados.

Dentro de sus reconocimientos se destacan las becas obtenida por
COLICIENCIAS Universidad del Rosario, beca para Maestria en el
exterior parar abogados afrocolombianos del Observatorio de
Discriminacion Racial de la Universidad de los Andes vy la Fundacion
Ford, universidad de los Andes Observatorio de Discriminacion racial
y la Beca para Maestria, Human Rights Center, Notre Dame
University.
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ARTURO Licenciado en Biologia y Quimica y magister en Filosofia con estudios
de Maestria en Biologia en la U. de los Andes.
GRUESO
BONILLA Es profesor universitario y de educacion media. Aclt,ualmente dirigg/el
nodo de Saberes Ancestrales en la Corporacion de Educacion
Intercultural para los Pueblos. Investigaciones en Educacion Popular
(CEIP). Coordind el proyecto Fortalecimiento al sistema de
Educacion Propia Guapi, en convenio con la U. de Granada y la U.
Pedagdgica Nacional.
JOSE ALBERTO Adm|r.1|strador de Empresas de la U'nlve.r5|dad del Valle, con estudps
, en calidad y productividad de la Universidad del Valle y Alta Gerencia
LOPEZ en la Universidad ICESI de Cali,
ARAGON Actualmente es el Jefe del departamento de Capacitacion de la
ESAP. Se ha desempenado como Director Territorial Encargado de la
ESAP en el Valle del Cauca, Director Administrativo de la Clinica
Urgencias Médicas S.A.S en Buga, Director del Hospital San José de
Buga, Director de la Caja de Compensacion Familiar Comfenalco
Buga y consultor en Desarrollo Organizacional y Evaluacion de
Proyectos.
Organiza
Inscripciones:
@%CRE_A http:/sirecec?.esap.edu.co/direccion-nacional/departamento
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